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MOTIVAZIONI 

 
Il Dr. Antonino FERRUGGIA, per la tesi di dottorato dal titolo:  

Le esternalizzazioni "relazionali" nel decentramento di attività 

dell'impresa,  

con la seguente motivazione:  

La tesi di Antonino Ferruggia si caratterizza, anzitutto, per 

l’originale approccio metodologico, in virtù del quale l’Autore 

utilizza gli apporti delle scienze organizzative per proporre 

una lettura evoluta del fenomeno delle esternalizzazioni in 

termini di integrazione contrattuale tra imprese (o 

esternalizzazione relazionale), nella quale riesce poi ad 

innestare in modo efficace l’analisi giuridica.  

Tale analisi, peraltro, che si distende su tutti gli istituti classici 

di questa tematica (divieto di interposizione, responsabilità 

solidale, trasferimento di azienda), non è svolta in modo 

separato dalla ricostruzione economico-organizzativa, ma è 

finalizzata all’approfondimento delle tecniche di governo 

delle esternalizzazioni relazionali, con particolare attenzione 

al sistema delle tutele dei lavoratori.  

La tesi è brillantemente argomentata, con supporto di ampia 

bibliografia, e i risultati sono di notevole interesse.  

 

 

 

La Dr.ssa Gianna Elena DE FILIPPIS, per la tesi di laurea dal 

titolo:  

Il lavoro occasionale accessorio come strumento di emersione 

del lavoro sommerso,  

con la seguente motivazione:  

La tesi affronta un argomento di sicura attualità con spirito 

critico ed originalità di risultati. L’indagine è condotta sul 

doppio filo dell’analisi del concreto atteggiarsi dell’istituto e 

della sua qualificazione giuridica. L’argomentazione è 

brillante e le conclusioni sono sempre argomentate e non 

scontate, l’apparato bibliografico infine è ampio e completo.  

 


