“Il danno psichico alla persona del lavoratore”

di Katia Elisabetta Provenzano

La tesi di dottorato di ricerca analizza, con notevole ampiezza, I'argomento del
"danno alla salute psichica del lavoratore” di assoluto interesse e cogenza
nell'attuale panorama giuslavoristico.

Il filo conduttore, seguito dall'autrice, si dipana dall'esame del dovere di protezione
dell'interesse del lavoratore, alla tutela della salute correlata con I'esecuzione della
prestazione lavorativa, ad una formulazione piu ampia e prospettica del semplice
danno biologico che si estende alla tutela dell'intera personalita morale del
lavoratore definendo, al contempo, gli ambiti immateriali degli "ambienti di lavoro™.
Nella seconda parte dell'elaborato viene approfondita la variegata fenomenologia

del "mobbing".

Nella tesi gli argomenti affrontati vengono trattati diffusamente, approfondendo e
analizzando una patologia della prestazione lavorativa. Si ricorre a puntuali
ricostruzioni giurisprudenziali normative e dottrinali spaziando in una materia
relativamente nuova per il nostro ordinamento.

L'autrice si esprime con una particolare chiarezza espositiva, i riferimenti
bibliografici sono molteplici e sostanzialmente recenti, le note particolarmente

numerose danno profondita al redazionale.



