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L'elaborato ricostruisce accuratamente l'evoluzione normativa, 
dottrinaria e giurisprudenziale del tema trattato, mettendo in luce 
anche le diversificate posizioni di parte sindacale. La tesi risulta 
discussa a stretto ridosso dalla entrata in vigore della riforma Biagi 
e, nello specifico, della somministrazione di lavoro a tempo 
determinato e di quella a tempo indeterminato (Staff leasing), che è 
stato esaminato in termini comparativi con il lavoro temporaneo; 
ciononostante, anche il nuovo istituto risulta analizzato con grande 
rigore e seppure in assenza di dottrina e giurisprudenza specifica. 
Lo sviluppo dell'impianto si presenta fortemente sistematico e 
assolutamente completo nell'approfondimento delle diverse possibili 
sfaccettature, per cui di tutto rilievo sono i risultati raggiunti, 
trattandosi di un elaborato che assume -particolarmente per la parte 
relativa al lavoro temporaneo - le caratteristiche di un vero e proprio 
compendio. 

Nonostante la complessità del tema, l'esposizione è scorrevole 
e chiara, consentendo un agevole progressivo approccio alle 
diverse questioni - anche per il metodo seguito nell'organizzazione 
del materiale. Numerosi risultano i raffronti con le soluzioni messe 
in campo nel settore in altri paesi ed, infine, ricche e molto curate 
sono la bibliografia e le note in calce, anche per i numerosi 
riferimenti di tipo giurisprudenziale. 
 


